YERBALE DI ACCORDO

Addi 23 febbraio 2024, presso la sede di Novara di Confindustria Novara Vercelli Val
5i sono inconrafi . .

i
la COMOLI, FERRARI & C. 5,p.A. di Novara rcppreseniaia do Marco qullafem, assistita da Poola
Casarino di CNWW , 6

a '

FILCAMS-CGIL nazionale rgppresentata da Elisabetto Tiddia

FISASCAT-CISL nazionale rappresentata da Stefania Chicca e Daniele Meniconi

UILTuCS nazionale rappresentata da Massimo Forti

le R.3.A. di Novara e Genova dell'Azienda rappresentate da Marco Bertolani, Anlonio Cabrini A
Gelsomino e Paolo Marcello Meli

tonio

.

" Premssso che

- In data 31 dicembre 2022 & venulo a scadere I'accordo inlegrativo aziendale 18 luglic 201 9
(dl seguito anche i ClAg

- & infenzione delle par, nell'ambito della prGSSI ‘negoziale esmienie, rinnovare i suddeﬁo
coniratto infegrativo; ‘

- si sono perfonfo tenuti diversi |ncontr| con i mppreseniunil nazionali delle orgamzzuzmm
sindocali firmatarie det CCNL, avendo individuando tale livello di contratiazione - in ragione
della [presenza di COMOLI, FERRARI & C. 5.p.A. in piir regioni del pgese — la sede idonea di
esercizio della confraftozione collettiva; ‘

- durante gli inconlri le parti hanno concordato:di prorogare la validita di alcune disposizioni
git previste nellg citala Intesa del 2019, e di ampliare le misure e gli interventi finalizzali a
migliorare il contesto lavortive, anche al fine di dare nuove risposts flessibili olla esigenze
tamiliari @ personali;

tufto cid premasso, a seguito dei positivi risvolti emersi duranie il confranto sindacale, le parii in; data
odierna hanno concordato la presente intesa applicabile a tutti i lavoratort di COMOLI, FERRARE. &cC.
3.p.A. come meglio di seguifo specificato,

1} PREMESSA
Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

2) CAMPO DI APPLICAZIONE ;
Hl presente accordo si applica; fqﬁo salvo quanto dwersumenie disposto, o fulti i Iavoroton
subordinati della Societd assunti: . I

- & fempo indefermingto '
- @ fempo deferminato o con somministrazions, purché con cmzu:snltc di almeno 6 mssul

3) RELAZIONI INDUSTRIALL




Le parii ribadiscono Iimportanza di perseguire relozioni industriali costruttive e partecipaive
a perianto, considerata l'atiuale articolazione dell’Azienda - plurilocalizzata su pitt ambiti
regionali - rinviano a quanto previsto dal CCNL Aziende del Terziario distribuzions e Servizi
attualments in vigore in materia di relazioni industriali — con particolare riferimento alle
disposizioni che regolamentano i diriti di informazione e consultazione. 1

1
. on 1 fl LS -4 . . I g
Le parfi riconoscono che 'aftuale organizzaziane della societd ~ determini I'applicazione di
quanto previsto dal CCNL per quante concarne i} livello di contrattazione {nazionale} per la
negoziazione di secondo livello.

Cid non dovrd peraliro fogliere rilevanza al confronto sindacale ariendale e/o territoria
laddove specificita connesse con le singole sedi lo richiedano espressamente.

e

Le parti dichiarane di voler espressamente rinviare la consuliazione sinducole:

Livello nazionale, (sfruiture nazionali, ferritoriali @ RSA/RSU): |
- strategie aziendali; dinamiche occupozionali :
- andamento economico dell‘azienda;

- processi di rierganizzazione e risiruliurazione;

- mercate del lavoro e siruttura def[’occupazlone,
- appalti e terziarizzazioni; :
- forme di incentivazione collettiva; |
- piani formativi aziendali; )

- effetti della legge 125/1991 {pori opportuniltd)

Livello decenirato (RSA/RSU e/a OO .85 territoriali)

- sviluppo, investimenti e nuove aperture;

- progetti di riorgonizzazione & ristrutturazione dei punti vendila e delle unitd produttive;
- cppuEh e ferziarizzazioni

~reg|m: di orari di aperiura, anche in riferimento alle norme e alle discipline regionali e iocah,
- orari di lavoro;

- orgonizzazione del favora;

- orgonici e lore composizione, lavora supplementare e straordinario; :

- colendari ferie;

- futela della salute e della sicurezza sul lavoro. |

i
In assenza di RSA/RSU il confronto avverrd a livells territoriale/regionals, alla presenza deile
arficolozioni delle ©O.55. sottoscrivenit il presente accordo. !

. i
Gli incontri sono finalizzoti dlla definizions di possibili intese.

Le parti convengone che, in occasione dej rinnovi dei contralti integralivi aziendali, I'Azienda
favorird "ampia consuliazione da parte delle RSU/RSA dei lavoratori delle filiali che abbiano
difficoltd a partecipare alle assemblee. Quanio sopra awverrd comunque nel rispefio
dell’organizzazione del lavero, ‘ '

FORMAZIONE l

: i
Le paorlt ritengone che lo formazione e 'aggiornamenio professionale del personale
coslituiscane elementi sirategict necessari per prmeifare Iazienda nel futuro con successo. Per

fale  mofive intendono  preseguire nei percorsi  formativi  {ondlisi de!Ee
competanze/qualificazione efo riqudlificazione del persondle) gia ovviah, uwulendosl,
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laddove possibjle anche degli strumenti legislativi esistenti e gia affivafi [Fondimpresa & Fondir)
nonché da specifici finanziamenti previsti dalle normative regionali/nazionali/comunitarie.
Le parti, pur riconoscendo l'elevafo valore della formazione, ritengono ulite, per] il
conseguimento degli obietiivi suddetti, anche I'ulilizzo della mobilita professionale -inidsa
come la possibilita di adibire il lavoratore o mansioni diverse nel rispetfo dellu legge el di
quanto previsto dal CCNL - quale strumento per la valorizzazione e Iaccrescimento ddlle
compelenze individualmenle acquisite, :
Al fine di avviare proficuamente piani formativi che coinvolgano i personale della Sacietd,; e
parti convengono sull’apporiunild di attuare tempestivamente un'confronto sindacale a livello
territoriale sui progrommi {formativi proposti anche per le vig brevi. Laddove necessario
pofranno essere concordali appositi incontri di consultazione ‘con la RSA/RSU af fine idi
esaminare congiuntamenle possibili proposte/percorsi formativi per promuovere un costante
aggiornamento professionale di futte le figure professionali in linea con le necessits aziendhll
e del mercato di riferimento. T

5] ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

5.1 FERIE E ROL . L
L'utilizzo di ferle e ROL & regolamentato dal CCNL e dalle procadure aziendalmente praviste
{it mancato rispetto delle procedure contrattuali ed aziendali deferminera I'ingiustificalezza
dell’assenza). In base o tale procedura lo fruizione di giornate di ferie e permessi (ROL} da
parte dei dipendenti deve essers richiesta prevenlivamente al proprio responsabile di seffore
il quale prevvederd od autorizzarla, valutate le esigenze tecnico organizzative aziendali e in
modo tale da garantire lo prosecuzions della fiormale attivita, i
L'Azienda, entro la fine del mese di morzo di ogni anno, comunichera alle R.S.A./ RS.U i
periadi di chivsura colletfiva [periodo estivo), ;
L'Azienda, qualora <i sia possibile in funzione delle specifiche esigenze tecnico organizzative
e produttive delle singole filioli, assicurerd ai lavoratori che ne facciano specifica richiesfaiil
godimento di re setlimane consecutive di ferie nal periodo da giugno a seftembre. Si precisa
sin da ora che tali richiesle non dovranno compromettere il calendario delle aperfure dei
singoli punli vendita, prevedendo una rotazione del personale di filiale. Al fine di pofer
autorizzare il maggior numero di richieste possibili, I'aziendd disporra dello strumento della
missione del personale nelllambito delle filiali .limitrofe, riconoscendo, laddove spetianie,
guanic previsto dal disposto def CCNL. .

Le parti convengono che le richiaste di assenza autorizzale dall’azienda verranno imputate
ferie sino o esaurimento {tenendo conto dei periodi di fermata collettiva gia programmati), e
in mancanza verranno coperte dai permessi del CCNL che perianto polranno essere fruili
anche per pid giornate consecutive,

H

1

5.2 DISPOSIZIONI SPECIALI PER VENDITOR! ESTERN!

Le parii convengono, che |'attivita lavoraiva dei “venditori esterni”, richieda ampia autonemia
nella gestione dell‘arario di lavoro, Pertanto si concorda di prorogare la disciplina impostaté
con il contratto integrative siglato in daia 7 Juglio 2009 o s.m.i..

Come gia precedentemente adottato, si conferma Forario di lavore medio seffimanale dei

venditori in 38 ore, orficolate su 5 giorni laverativi, dal lunedi al venerdi.

Tale riduzione dell'orario di lavoro si redlizza gtiraverso Fassosbimento di 72 ore di rol, cosi

comae previsto dal CCNL, o |

Le ferie verranno inderogabilimente fruite in misuro peri a 4 seltimane nel corso dellanno di

malurazions, . ' :

L'eveniuale fruizione di ferie nei mesi di giugno e luglic per un perioda non superiore ad una
. . sefiimana {5 giorni di ferie), andra pianificata con anlicipo o verrd autorizzate nel rispatte
%dalla ssigenze organizzative-e delle eventuali iniziafive/progetii aziendali in corso. .
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T

il periodo di ferie prescelic dovrd essere prevenfivamente autorizzato dal proprio
responsabile, In mancanza di preseniazione di un piano di fruizione di ferie secondo quanio
sopra previsto entro il 30 marzo di ogni anno, ['Azienda disporrd la fruizione d'ufficio, tencqclo
conto delle esigenze tecnico organizzative e produttive.

[’Azienda confermerd i piani ferie enlro it mese successivo alla consegna, salvo snfuozwm di
particolari necessitd che verranna' concorduie diretlamente con il lavoratore, l
Le ferfe & i permessi residui dlle settimane sopra previste dovranno essere usufruiti foRi
fassativamente entro lo fine del mese di marzo dell’anno successivo dlla loro muturazmne,
previo accordo con il propric responsabile.

i
1

i

5.3 FLESSIBILITA’ DEL LAVORO ;

L' Aziendua, nel confermare la propria esigenza di slasticité nelorganizzazione del lavoro, con
particolare riferimento all’atiivitd delle filiali di vendita, ribadisce la necessita di confermaie i
sistemi di flessibilita gia sperimentati e in essere, come definiti dol ClA del 292/6/15; quanio
sopra ol fine di contenere il lavoro straordinario e garandire 1l rispetio degli orari di upeduru
al pubbllco delle suddette fitiali (do! lunedi af schate matting), Pertanto, ladddve
l'organizzazione deslla filiale lo consenta, I'oraric surd distribuifo su 6 giomi allo seihmunu
Quadlora, a fronte di specifiche esigenze delle filiali, ¢id ron sia possibile, le eveniuai:
prestozioni lovorative olire le 40 ore seilimanali verranno recuperate nella seﬂlmcnc
successiva e comunque tassativamente entro il mese di effeltuazione e non olire | 30 giorni.
Pertanto, si conferma l'eccezionalita delle prestazioni di lavoro siraordinario che dovrcmno
essere contenute e comunque preventivamente autorizzate dalla Direzione di Novara. Le parti
si impegnane per garantire il rispetto delle disposizioni sopra concordale; eventuali cnilcllio
verranno valutaie di volta in valta,

Il mancato recupera delle ore: eccedenti preventivamenfe auterizzate dalla d:rezuone
comporterd la correspensione delle maggierozioni previste per il lavero stroordinario dcl

CCNL vigente, . ;

&) APPALTI - TERZIARIZZAZIONI

L'Azienda si impegna ad applicare quanto previsto dalla normafiva vigente e, a tal fine,
garantird una costante verifica della piena regolarité degli appalii in corso @ ad avvalersi, di
fornitori che gorantiscane 'applicazione di CCNL firmati dolle organizzazioni s:ndcguh
comparofivamente pib rappresentative. !

7) CONGEDI PARENTALI

Fermo restando quanio previsto dal D.Ligs. 151/2001 le parti convengono che, qualora un
genitore secondo quanto previsto intenda fruire del congedo parentale di cui al’art, 32 del
citato D.lgs. senza soluzione di continuita con il congedo di maternita { o paternita ollernchvc
ex art.28 D.igs. ‘!51/2001) per un periodo continuativo di 6 mesi (vale a tal fine il pertodo
indicato nella comunicazione iniziale) la Sociefd provvederd ad integrare il trafiomento
corrisposto dall’Ente Previdenziale per il primo mese di congedo in misura pori of 20% deilo
retribuzione {ferma restando che il iraffumento economico singolarmente spetiante per il mése
di riferimento non polrd superare it 100% della retribuzione tecrica speitants).
Le parti, inolire, avvalendosi dello-facolté prevista dadl’art. 32, comma 3 del citaio D.L.gs.
51/2001, concerdana che lu fruizions del congedo pareniale su base giornaliera p
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caso di oggeftiva impossibilita di rispettare i lermini di cui olla norma, awvenire cor un
preavvise minimo di 24 ors.

8) CONGEDG DI PATERMITA

La Societd, in aggiunta ol periodo pravisto dall'art, 27 bis-del D.lgs. 151/2001, riconoséerd
ol dipendenle padre, in occusione della nascita di un figlio/a, ulteriori 4 glorni lavorativi di
permeasso sfraordinario refribuito non frazionabili ad ore, da’ ufilizzare anche in vio T’ncn
continuativa, all’esaurimento del periodo di’ congado obbligaiorio previsto dalla cifata
normativa ed entro cinque mesi succassivi ol parte. Quanto sopra previa presenfaziona di
idonea documentazione atiestante la nascita {cd ceriificafo di nascita), !

9) PART-TIME POST MATERNITA (O PATERNITA ALTERNATIVA)

la Societd si impegna a valutare posilivamente, nell’ambifo della perceniuale massima
complessiva del 5%, le richieste di riduzione temporanea deli‘orario di lavoro {part !ir:'ne)
pervenute dalle laveratrici madri o dai fovoratari padri al momenio del rieniro dal congeda
di maternits {o di paterniter alternativa come sopra definito} e fino al compimento del terzo
annc di etd del bambino (fatti salvi diversi accordi) purché compafibile con le esigenze tecnico
arganizzative e produtiive. : :

10)PERMESS! VISITE MEDICHE T

| lavoraiori che debbano fur effetivare accertamenti medici non programmabili af di fuori
dell’orario di lavoro (visite mediche spacidlisfiche, esami dinid, ricoveri in day hospital e
" ferapie riabilitative post-infervento chirurgico) a: : ' :

o Figli minori di 13 anni : {

o Genitori che necessitino di assistenza ‘
potranne a richiesta fruire di permassi refribuiti strdordinari a carico azienda per il tampo
stretiamente necessario ad effefluare gli accerfamenti di cui sopra {inclusi i tempi di viaggio)
e comunque per un massimo giornaliero di 4 ore e un massimo di 8 ore annve. La necessita
di fruizione dei suddeti permessi dovra essere adeguatamente comprovala,

Presupposfo per lo concessione -dei permessi sard I‘aver esourifo ogni residuc di ferie &
permessi degli anni precedent], - :

11} PERMESSI PER INSERIMENTO AL NIDO - ;

I lavoratori genitori, in occasione dell‘inserimento dei propri figli all’'usile nido, pofrannoja
richissta usufruire di un congedo refribuito a carico azienda per un massimo di 10 ore per
ogni bambine. La necessité di fruizions dei suddefii permessi dovra essere adeguatamenie
comprovata, [l permesso dovrd essere fruilo in via alternativa con l'alire genifore ove ancha
esso fosse dipendente della Saciets. : ' :
Presupposto per la concessione dej permessi'sard non avere residui di ferie e permessi dedli
anni precedsnti,

12)MOLESTIE SUL LUOGO DI LAVORO.

Le parti ritengono inaccettabilé ogni it o comporiamento che si configuri come molesiia o
violenza nel Juogo di Lavoro. COMOLL FERRAR! <f impegna ad adottare misure adeguate n:ei
) % confroniti di colul, colsi o coloro che le hanno poste in essers, ' '
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Le molestie si verificono quando uno o pib individei subiscono r|peiutumenie )
deliberatamente abusi , minacce e/o umiliozioni in coniesio lavorativo. La violenza si verifica
quando uno o pilr individui vengeno aggrediti in contesto di Lavoro.
Le molesiie e la viclenza possono essere esercitote da une o pit superiori, o da uno o pid
lavoratori o lavorafrici, con lo scopo o I'effetto di violare la dignita della persona, di nuocere
alla salute e/o di creore un ambiente di Lavoro ostile,

Riconosca, inolire, il principic ché la dignitd degli individui non pud essere violala da offi o
comportamenti che configurino molestie o violenze e che vadano denuncicti | comportamenti
malesti o la violanza subiie sul lvoge di Lovoro. }

Le porti condividono che nel contesto lavorative futli hanno il dovere di o:;llcaborc:re| al
mantenimenio di un ambiente in cui sia rispettato o dignita di ognuno e siano favorite le
relazioni interparsonali, basate su principi di eguaglionza e reciproco rispetio. {

i
Saranno predisposii, a cura dell’azienda, specifid interventi formafivi, da redlizzare anéhe
atiraverso i Fondi lnierprofessroncxh, in materia di tutela della liberta e della dignita della
persona, al fine di prevenire il verificarsi di comporiamenti configurabili come molestie sessuali
e promuaverne di specifici volti o d:ffondere la cullura del rispetto della persono. i

13)DONNE VITTIME DI VIQLENZA DI GENERE

Fermo restando quanto previsto dall’art.24 D.lgs. 80/2015 e s.m.i. la lavoratrice |nser|tc1 nei
percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente cerfificati dai servizi socmi:
del comune di residenza o dai centri anfiviolenza o dolle case rifugio di cui alfarficolo 5-bis
decreto-legge 14 agosto 2013, n. 93, convertito, con modificazioni, dalla tegge 15 otiobre
2013, n. 119, ha il diritto di aslenersi dal lovore per molivi connessi ol suddelto pereorsol di
profezione oltre al periodo massimo di legge pari a tre mesi, per un ulteriore mess o carico
dell‘oziendaq, secondo moddlitd definite dalla citata nerma.

Per usufruire del periodo aggiuntive lo lavoralrice dovra aver fruito interamente dei ressdun
degli anni precedeni: diferie e parmessi e dovrd documentare di essere inserita in un percorso
certificato dai sarvizi sociali del comune ed opparenenza dai centri anfiviolenza e dalle cdse
di rifugio.

Durante il periode del congedo la lavoratrice avra dirifto alla retribuzione diretia e lndlreﬂc
secondo quanto previsio dal comma quarto del ditato art.24 del D.lgs. 80/2015..

L'azienda favorird la pit ampia applicazione di quanto previsto dal comma 6 della cifata
norma in materta di part-time,

14) BANCA ORE SOLIDALI i
Al fine di offrire una tutela ai laveraiori che, in particolari periodi della propria vita, si rnrovmo
ad offrontare problemaliche legaute dlle condizioni di saluie dei propra figli, nonché ad
incenlivare il consolidarsi di un sistema di solidarietd ira colleghi viene affivate in \ha
sperimentale lstituto della Bunca ore solidale, in aftuazione di quanto previsto dall'aricolo 24
del D Lgs, 14 seftembre 2015, n.15l.. i
La Banca delle ore solidali pud essere aftivata, olire che per la faftispecie legale di assistenza
di figl minort che hanno bisogno di cure costanti, anche per dlire situazioni individuali idi
grave necessitd che abbiano deferminato fra i lavoratori dell'azienda f'esigenza di aivtare §
colleghi interessali oiiraverso la cessions volontario, a fitclo gralvito ed anonimo, di
giornale/ore di R.O.L. residue.

L'utilizzo delllstitute potra essere richiesto direllamente dai dipendenti che si trovino nelle
condizioni di necessity o dalla RSA/RSU, previo consenso dell'inferessato. Lo richiesta ldl
fruizione, eventualmente reiterabile, prevedrd un massimo di 30 giorni (o divisore mensula}

® 3 & 7
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16) TICKET RESTAURANT

per cioscun'istanza, previa presenfazione defla cerfificazione comprovante lo stafo di
necessifd.
La richiesta di alfivazione varrd resa nota al personale dipendente, in forma anonima, tramite
bacheca Sindacale e/o ogni altro mezzo uiile alle scopo. | laveratori che aderiranne mediante
compilozione di apposita modulistica potranno cadere le proprie ore di ROL residue, senza
consenso del datore di lavoro, Le ore verranno cedute of valore lordo nomindle in quanto la
coniribuzione e [o fossazione sdranno applicale sulle ore di permasso fruite dal lavoraiore
beneficiario i
L'Azienda accrediterés ol beneficiario le ore raccolte dallo stesso richieste, per un massimo di
30 giorni. A
Una volta -ovufo accesso alla Banca delle ore solidali, quante acquisito rimane ILeI[u
disponibilitd del dipendente richiedents fino al perdurare delle condizioni di nacessita,
Eventuali residui di ore non fruite lornerannc nella disponibilita della Banca Ore Solidali per
successive richieste. :

La fruizione della “Banca ore sofidali” resia comunque vincalaia ol prevenlivo complessivo
ufilizzo da parte del richiedente di tutte le proprie ferie, recuperi e permessi retribuili provisti
dalle normative vigenti. . .
Lazienda st impegna nel caso in cui si dovesse verificare I'esigenza di presentaziona di uiilizzo
della banca ore solidale @ valutare lo possibilita di coniribuire, '

| daii verranna irattafi nel rispetic della vigenie normativa in materia di Privacy.

'

15) CONGEDI PER GRAYI MOTIVI FAMILIAR! -

La lavoratrice e if lavoratore, nel caso di decesso e/o grave infermitd documentata del conjuge
o di un fumigliare legato da un vincolo di parentela fine al seconda grado, sia in linea refia
sia collaterale a di affinitd di primo grade nonché del coniuge, o dell'unito/a civilmente g del
convivente, purché la convivenza risulii da cerlificazione anagrafica, potranno usufruire di 1
giorno di permesso retribuito allanno, oggiuntive rispefto a quelli di cui al comma 1,
dell‘ariicolo 4 della legge 8 marzo 2000, .

Per fruire del permesso il lavoratora & fenuta a documeniare levento che da fitolo al permesso
medesimo e il giorno nel quale sard ulilizzato, analegamenie o quanto gidt previsto per gli
ulteriori permessi della citata norma. . :

Le parii, inolre, valuierannc preventivamenie il riconoscimento di perioda di aspettativa hon
retribuita, nel limite massimo di 6 mesi complessivi, nel caso di fighi in etd pre-scolare {6 anni).

e

Si riconferma lo disciplina del ficket aliualmente in uso e si richiomana | precedenti accordi

- integrativi in materia, con particolar riferimento a quanto previsto doll'accorde del 9/05/2018

di cui si richiamano le disposizioni per Ierogazione del licket stesso;
P p

. erogazione giomaliera a tuli i favoralori con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, deferminato e di somministraziona i

. Svolgimento di un orarie di lavaro superiore dile 6 ore; :

. Corresponsions solo in causo di effeitiva presenza in azienda {no in caso di smart
working); ' . :

. non spetianza in caso di rimborso delle spese di vitle ad aliro fiicle da parie

delf‘azienda o di trasferta esente

i
Si stabilisce inclire che:
. a far data dal 1 gennaioc 2024 (con evidenza dal cedoline dj febbraio) di dipendenti

aventi dirltfo verrd corrisposto un buono pasto del valore nominale giorndliero di €
7,00




. a far data dal 1 gennaio 2025 {con evidenza dal cedolino di febbraio) ai dipendenti
aventi dirifto verrd corrisposto un buono pasto del valore nominale giornaliero dj €
8,00,

17} DISPOSIZONI FINALI

Fermo resiando guonto sopra, le parti, col presente contratto, nen hanno infeso sostituire le
condizioni, anche di fatto, pit favorevoli che potrebbero darivare dalle norme di legge e/o dal
rinnovo degli Accordi collettivi nazionali; partanto, si conviene che i trattamenti ogai concordati
siono assorbibili nellipotesi in cui, atiraverso fulure regalameniazioni contratiudli o di legge
o con aliri provvedimenti di alira natura, siano diversamente regolamentati gli istituli prevjsti
dalla presente intesa.

:
1

1
i

18) DURATA .

Il presente contralio decorre dal 1° gennaic 2024 e avrd efficacia o futto il 3T dicembre 2025,
Le parti si impegno ad incentrarsi 6 mesi‘prima della scadenza del presente accordo per
Soeres g o . v SN
concordare la possibilita di prorogarne V'efficacia o di modificarlo alla luce delle esperienze
nell'utilizzo degli istituii moturate nel periodo di vigenza, tenuto conto delle eventudli modificﬁhe
legislafive intervenute. Qualora le parti decidane di modificarne i contenuti I'aziendo! si
impegna a gorantire un periodo di ulirallivit di 12 mesi, folte salve diverse intese ira.le
medesime. :

Letto, confermato, sotioscritio

OMOLI, FERRAR! &.C. §.p.0¢
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